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Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

SYMBOL 167 \f "Times New Roman CE" 1.

Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Szkoły Podchorążych Piechoty w Komorowie, w Starym Lubiejewie jest szkołą publiczną ponadgimnazjalną, zwaną dalej „Zespołem”.
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Nazwa używana jest przez szkołę w pełnym brzmieniu.

Na pieczątkach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy.
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Szkoła jest jednostką budżetową. Organem prowadzącym szkołę jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, a organem nadzorującym Kuratorium Oświaty w Warszawie.
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W skład Zespołu wchodzą:

1. Szkoły ponadgimnazjalne dla młodzieży:

1) Technikum w Starym Lubiejewie /o czteroletnim cyklu nauczania/,

- Technikum Żywienia i Gospodarstwa Domowego,

- Technikum Mechanizacji Rolnictwa,

- Technikum Agrobiznesu,

- Technikum Architektury Krajobrazu,

2) Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Starym Lubiejewie /o dwu lub trzyletnim cyklu nauczania/,

2. Szkoły dla młodzieży i dorosłych w systemie zaocznym:

1) Technikum o trzyletnim cyklu nauczania – po zasadniczej szkole zawodowej w zawodzie technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa i technik żywienia i gospodarstwa domowego.
Rozdział II
CELE I ZADANIA SZKOŁY

SYMBOL 167 \f "Times New Roman CE" 5.

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) jednolity oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) zapewnia uczniom bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania, powszechną dostępność oraz jednolite warunki do zdobywania wiedzy, nabywania umiejętności i nawyków oraz kształtowanie swojej osobowości,

2) realizuje podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych i ramowy plan nauczania,

3) realizuje ustalone przez MENiS zasady oceniania, przyjmowania, klasyfikowania i promowania uczniów określonych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania,

4) umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, świadectwa egzaminu maturalnego /dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych/, świadectwa dojrzałości /dla uczniów dotychczasowych szkół ponadpodstawowych/,

5) umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej,

6) opracowuje i realizuje program wychowawczy i program profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwoju uczniów oraz potrzeb danego środowiska, uchwalony corocznie przez Radę Pedagogiczną.

Rozdział III
ORGANY ZESPOŁU
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Organami Zespołu, wspólnymi dla wszystkich typów szkół, są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

Organy szkoły prowadzą swoją działalność w ramach kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty i statutem szkoły.
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W skład Zespołu Kierowniczego szkoły wchodzą następujące osoby:

1) Dyrektor,

2) Wicedyrektorzy,
3) Główny księgowy
3) Kierownik administracyjny szkoły
4) Dwaj przedstawiciele Rady Pedagogicznej.
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1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy m.in.:

1) przygotowanie i uchwalenie statutu szkoły i jego zmian wg trybu przyjętego w regulaminie obrad rady,

2) zatwierdzenie planów pracy szkoły,

3) powoływanie zespołów przedmiotowych i komisji doraźnych niezbędnych do właściwego funkcjonowania szkoły,

4) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
5) uchwalenie szkolnego zestawu programów i szkolnego zestawu podręczników do 31.03 każdego roku.
2. Do kompetencji opiniujących Rady Pedagogicznej należy m.in.:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoły w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) opiniowanie projektu planu finansowego Zespołu,

3) opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) opiniowanie propozycji dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

5) opiniowanie zmian na stanowiskach kierowniczych Zespołu,

6) opiniowanie propozycji dyrektora, co do kierunków kształcenia w szkole,
7) inne uprawnienia, wynikające z rozporządzenia MEN.

3. Przedstawiciele Samorządu Szkolnego i Rady Rodziców mają prawo do uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej na ich wniosek.

4. Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy, za zgodą Rady lub na jej wniosek może zapraszać na jej posiedzenia inne osoby. W posiedzeniach RP  mogą uczestniczyć przedstawiciele stowarzyszeń i organizacji działających w szkole. Zaproszonym przysługuje głos doradczy.
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W Zespole działa Rada Rodziców. Do Rady wchodzi 1 przedstawiciel oddziału wybierany na pierwszym zebraniu Rodziców w każdym roku szkolnym w głosowaniu tajnym. Do kompetencji  Rady Rodziców należą m. in.:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia,

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
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1. W Zespole działa Samorząd Uczniowski i rzecznik praw ucznia.

2. Samorząd tworzą wybrani uczniowie Zespołu.

3. Organy Samorządu są jednymi reprezentantami ogółu uczniów wobec władz szkoły i jednostek nadzorujących.

4. Zadania i sposób funkcjonowania Samorządu Szkolnego i rzecznika praw ucznia określa regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu.
SYMBOL 167 \f "Times New Roman CE" 11.

Rozwiązywanie sporów:

1. Spory pomiędzy Samorządem Uczniowskim – Radą Rodziców – Radą Pedagogiczną  rozstrzyga  dyrektor szkoły.

2. Spory pomiędzy Dyrektorem a Radą Pedagogiczną lub Radą Rodziców rozstrzyga organ nadzorujący Zespół w porozumieniu z organem prowadzącym.

3. Spory pomiędzy Samorządem Uczniowskim i Nauczycielami rozstrzyga rzecznik praw ucznia.
Rozdział IV
ORGANIZACJA SZKOŁY

SYMBOL 167 \f "Times New Roman CE" 12.
1. Rok szkolny we wszystkich szkołach Zespołu dla młodzieży rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy się z dniem 31 sierpnia następnego roku. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw oraz ferii zimowych i letnich w danym roku określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Czas trwania nauki w poszczególnych typach szkół publicznych określają ramowe plany nauczania.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia każdego roku na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego Zespołu. Arkusz organizacyjny Zespołu zatwierdza Organ prowadzący do 30 maja każdego roku.

4. Arkusz organizacyjny zawiera:

1) liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

2) liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Zespół,

3) liczbę godzin zajęć, prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespołu dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.
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Podstawowymi formami działalności dydaktyczno- wychowawczej Zespołu, których wymiar określają ramowe plany nauczania, są:

1) zajęcia dydaktyczne,

2) zajęcia pozalekcyjne,

3) zajęcia praktyczne,

4) praktyki zawodowe.
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Organizacja praktycznej nauki zawodu.
1. Zajęcia praktyczne:

1) zajęcia praktyczne odbywają się w grupach ćwiczeniowych, których wielkość określają odrębne przepisy dla poszczególnych działów programowych,

2) miejscem zajęć są szkolne pracownie ćwiczeń praktycznych, pracownie CKR oraz działka rolna,

3) w klasach wielozawodowych zajęcia praktyczne mogą odbywać się u pracodawców /na podstawie umowy zawartej pomiędzy pracodawcą a uczniem/.

2. Godzina zajęć praktycznych trwa 55 min., a przerwa 5 min.

3. Praktyki zawodowe:

1) odbywają się w czasie określonym w programach poszczególnych zawodów,

2) miejscem praktyk mogą być: szkolne Centrum Kształcenia Rolniczego, zakłady pracy, gospodarstwa indywidualne.

4. Organizację zajęć praktycznych ustala dyrektor szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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1. Podstawową jednostką organizacyjną we wszystkich typach szkół wchodzących w skład Zespołu jest oddział.

2. Uczniowie każdego oddziału realizują program nauczania określony odrębnymi przepisami w/g planu zgodnego z ramowym planem nauczania.

3. Liczba uczniów w klasie nie powinna być większa niż 30 osób.
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1. Podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Decyzje dotyczące podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa przygotowuje dyrektor, opiniuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza organ prowadzący szkołę.
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1. Koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym lub w formie wycieczek.

2. Liczba uczestników tych zajęć, finansowanych z budżetu szkoły, nie może być niższa niż 15 uczniów.

3. Tryb organizowania, liczbę uczestników i opiekunów wycieczek regulują odrębne przepisy. 
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Zespół może przyjmować studentów szkół wyższych oraz słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub zakładem kształcenia nauczycieli.
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Szkoła przestrzega w całości przepisów dotyczących:

1) udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

2) bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych,

3) organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi i ich kształcenia,

4) zasad i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki,

5) warunków przyjmowania uczniów do szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych,

6) zakazu palenia tytoniu i spożywania alkoholu na terenie szkoły.

Rozdział V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
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1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli, wychowawców, oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Dyrektor zapoznaje z prawem oświatowym i monitoruje jego wdrażanie.
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1. Do zadań nauczyciela należy:

1) realizacja programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach i zespołach w sposób, który pozwoli optymalnym stopniu realizować cele szkoły,

2) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie do dyrektora o jego wzbogacenie lub modernizację,

3) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

4) udzielanie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

5) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,

6) informowanie rodziców uczniów oraz wychowawców  klasy i dyrekcję, a także Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich uczniów, 

7) uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucje wspierające szkołę,

8) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

2. W przypadku niewywiązywania się przez nauczyciela z nałożonych obowiązków lub nie przestrzegania dyscypliny pracy, przy małej szkodliwości czynu może zostać udzielona kara upomnienia ustnego przez dyrektora Zespołu.

3. Przy innych przewinieniach pracowniczych ma zastosowanie Kodeks Pracy lub dyrektor może skierować wniosek do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze Oświaty. 
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1. W szkole funkcjonują zespoły przedmiotowe grupujące nauczycieli:

1) przedmiotów humanistycznych,

2) języków obcych,

3) przedmiotów matematyczno - przyrodniczych,

4) wychowania fizycznego i po,

5) przedmiotów zawodowych.

2. Zespół przedmiotowy tworzą nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Radę Pedagogiczną  na wniosek dyrektora szkoły.

4. Zespoły przedmiotowe realizują cele i zadania:

1) uzgadniają sposób realizacji programów nauczania i korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

2) uzgadniają w miarę potrzeb decyzję w sprawie wyboru programu nauczania,

3) opracowują szczegółowe kryteria oceniania uczniów z poszczególnych przedmiotów,

4) opracowują sposoby badania wyników nauczania, 

5) organizują wewnątrzszkolne doskonalenia zawodowe nauczycieli,

6) organizują doradztwo metodyczne dla początkujących nauczycieli,

7) współdziałają w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz warsztatów, opiniują innowację i eksperymenty pedagogiczne.
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1. W szkole działa Zespół wychowawczy w składzie:

1) zastępca dyrektora, 

2) wychowawcy klas,

3) pedagog szkolny,

4) inne osoby zaproszone przez przewodniczącego Zespołu w zależności od potrzeb.

5) Samorząd Szkolny,

6) Rzecznik Praw Ucznia.

2. Zespół wychowawczy wypełnia następujące zadania:

1) rozstrzyga trudne sytuacje wychowawcze powstałe w szkole,

2) dokonuje oceny sytuacji wychowawczej i opiekuńczej w szkole i na tej podstawie programuje działalność opiekuńczo-wychowawczą,

3) opracowuje i przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje do zatwierdzenia plany działalności wychowawczej i opiekuńczej szkoły, systematycznie kontroluje oraz ocenia jego realizację.
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1. Liczbę etatów pracowników administracji i obsługi określa arkusz organizacji zatwierdzony przez organ prowadzący Zespół.

2. Zakres obowiązków pracowników admin. i obsługi ustala dyrektor Zespołu w oparciu o odrębne przepisy.

Rozdział VI
ZADANIA OPIEKUŃCZO - WYCHOWAWCZE
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1. Nad uczniami przebywającymi w szkole opiekę sprawuje i za ich bezpieczeństwo odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.

2. W czasie praktyk zawodowych i zajęć praktycznej nauki zawodu opiekę nad młodzieżą sprawują:

1) nauczyciele prowadzący zajęcia,

2) wyznaczeni przez kierownika szkolenia praktycznego nauczyciele – opiekunowie,

3) wyznaczeni przez kierownika zakładu pracy instruktorzy/ na podstawie umowy zawartej ze szkołą.

3. Na zajęciach prowadzonych poza szkołą i na wycieczkach szkolnych opiekę zapewnia nauczyciel organizujący te zajęcia zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Podczas przerw opiekę nad młodzieżą sprawują nauczyciele dyżurujący. Organizacyjno - porządkowy plan dyżurów opracowuje dyrektor szkoły.

5. W trosce o bezpieczeństwo uczniów, szkoła ma prawo, za zgodą rodziców, przeprowadzić badanie na obecność narkotyków u uczniów w stosunku, do których zaistniało podejrzenie zażywania środków odurzających.
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1. Zespół sprawuje inne formy indywidualnej opieki nad uczniami a zwłaszcza:

1) szczególną opieką otaczają wychowawcy młodzież klas pierwszych oraz uczniów z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku,

2) dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy w porozumieniu z zainteresowanymi przedstawicielami rodziców i opiekunami każdorazowo ustala formy opieki nad uczniami, którym z powodu różnych uwarunkowań rodzinnych, losowych potrzebna jest pomoc.

2. Uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej udziela się pomocy materialnej, doraźnej bądź okresowej w formie zapomogi pieniężnej lub innej ustalonej przez komisję do spraw pomocy materialnej, powołaną przez dyrektora szkoły, zgodnie z przepisami.

3. Kandydatów do stypendium Prezesa Rady Ministrów typuje Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim zgodnie z odrębnymi przepisami.
Rozdział VII
 WSPÓŁDZIAŁANIE RODZICÓW I NAUCZYCIELI
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1. Rodzice i Nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowywania i kształcenia młodzieży.

2. Ustala się następujące formy współdziałania:

1) zebrania rodziców 

2) rozmowy telefoniczne,

3) korespondencja listowa,

4) zapowiadanie wizyty w domu,

5) wezwane rodzica do szkoły.

3. Zespół zapewnia rodzicom:

1) informację o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno – wychowawczych w danej szkole i klasie,

2) informację o przepisach dotyczących oceniania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

3) informację o postępach w nauce i zachowaniu dziecka,

4) porady dotyczące wychowywania i dalszego kształcenia dziecka,

5) wyrażanie i przekazywanie organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

Rozdział VIII
WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE
SYMBOL 167 \f "Times New Roman CE" 28.

Wewnątrzszkolne Ocenianie zostało opracowane na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046) z późniejszymi zmianami.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych wszystkich dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych wszystkich obowiązkowych wszystkich dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych edukacyjnych dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów:

a) wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz  ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

b) uczeń powinien otrzymać w ciągu semestru minimum 4 oceny, przy minimum dwóch godzinach tygodniowo danego przedmiotu,

c) w ciągu jednego dnia może być tylko 1 praca klasowa, natomiast w ciągu tygodnia maksymalnie 3, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem (adnotacja w dzienniku lekcyjnym),

d) oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów),

e) na wniosek ucznia lub rodziców nauczyciel powinien uzasadnić wystawioną ocenę,

f) pisemne prace kontrolne są udostępniane uczniom na lekcji oraz rodzicom na ich prośbę,

g) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, jeżeli nie jest to przedmiot  kierunkowy – należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć,

h) nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, 

i) dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii,
j) jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”,
k) dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.
l) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia,
m) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
n)  oceny ustalane są w stopniach, wg następującej skali:

6 – stopień celujący – uczeń samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, osiągnięcia ucznia wykraczają poza poziom osiągnięć edukacyjnych przewidzianych w realizowanym programie,

5 – stopień bardzo dobry – uczeń opanował pełen zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie, potrafi je stosować w sytuacjach problemowych,

4 – stopień dobry – uczeń opanował treści istotne, użyteczne 
w działalności szkolnej i pozaszkolnej, oraz umiejętnie stosuje wiadomości w typowych sytuacjach,

3 – stopień dostateczny – uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie,

2 – stopień dopuszczający – uczeń opanował treści niezbędne oraz potrzebne w życiu w stopniu niewielkim, wykonuje zadania z wydatną pomocą nauczyciela,

1 – stopień niedostateczny – uczeń wyraźnie nie spełnia oczekiwań określonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemożliwia mu bezpośrednio kontynuację opanowania kolejnych treści danego przedmiotu.

Dopuszcza się w ocenach cząstkowych stosowania znaków „+”, „-”.

3) skali, trybie i sposobie ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania (śródrocznej i rocznej);

a) ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się wg następującej skali:

· wzorowe 

· bardzo dobre 

· dobre 

· poprawne

· nieodpowiednie

· naganne 

b) tryb ustalania oceny zachowania: 

· śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia, 

· ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem  p.pkt. c i d

· uczeń powinien być powiadomiony o przewidywanej ocenie zachowania na tydzień przed zebraniem rady pedagogicznej śródrocznej i rocznej,

· ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

c) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy 

programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,

4) Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia w szczególności:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia

b)  postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej

c) dbałość o honor i tradycje szkoły

d) dbałość o piękno mowy ojczystej

e) dbałość o bezpieczeństwo, zdrowie własne oraz innych osób

f) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią

g) okazywanie szacunku innym osobom 

5) Ocenie podlegają następujące sfery zachowań ucznia:

a) frekwencja

b) aktywność społeczna ( praca na rzecz szkoły i klasy, pełnienie funkcji społecznych)

c) stosunek do obowiązków szkolnych ( przestrzeganie regulaminów obowiązujących w szkole; udział w olimpiadach, konkursach i turniejach)

d) kultura osobista w szkole i poza nią ( postawa wobec innych uczniów; postawa wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły; stosunek do nałogów)

e) stosunek do mienia społecznego i prywatnego 

6) Kryteria ustalania oceny z zachowania:

Uczeń otrzymuje ocenę wzorową z zachowania, jeżeli spełnia wszystkie sfery wymienione w ustępie 5 i ma nie więcej niż 8h  nieusprawiedliwionych  w semestrze.

a) Uczeń, który ma ponad 50 h nieusprawiedliwionych w semestrze nie więcej jednak niż 75h , a w zasadniczej szkole zawodowej 75h nieusprawiedliwionych jednak nie więcej niż 100h ,  nie może uzyskać oceny wyższej od nieodpowiedniej, chociażby nie naruszył innych sfer zachowań wymienionych w ustępie 5.

b) Uczeń, który naruszył jedną z 4 sfer zachowań ( bez frekwencji) w sposób karygodny tzn. uwłaczający godności ludzkiej i ogólnie przyjętym normom społecznym i otrzymał naganę dyrektora, uzyskuje ocenę naganną z zachowania.

4. Warunki i tryb klasyfikacji śródrocznej i rocznej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

1) uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania,

2) uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny,

3) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny, 

4) uczniowi zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania,

5) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej,

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie poźniej niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych; termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

7) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego przeprowadza nauczyciel danych zajęć w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych,

8) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 
9) przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia

10) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

11) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
5. Termin i forma informowania uczniów o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych:

1) informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej musi być wpisana w dzienniku przez nauczyciela prowadzącego przedmiot na 3 tygodnie przed ich wystawieniem. Na tej podstawie wychowawca informuje uczniów ich rodziców w formie pisemnej lub innej udokumentowanej formie /uczeń otrzymuje kartkę od wychowawcy i zwraca z podpisem rodziców/ na 2 tygodnie przed ich wystawieniem. Inne oceny są wystawiane na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem RP.

2) uczeń lub jego rodzice w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona z naruszeniem przepisów dotyczących trybu jej ustalania. W przypadku stwierdzenia niezgodności z przepisami prawa dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

c) sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt a, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)..

3) w skład komisji wchodzą:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

· dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

· wychowawca klasy,

· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

· pedagog,

· psycholog,

· przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

· przedstawiciel rady rodziców.

3) Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

4) ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Tryb przeprowadzania egzaminów poprawkowych.

1)  uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć,

2) egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych,,

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich, podaje go do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
4) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
5) uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (semestru programowo wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym).
7. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
8. Podział roku szkolnego na semestry.

1) Rok szkolny dzieli się na 2 semestry.

2) Termin klasyfikacji śródrocznej ustala każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna, w zależności od terminu ferii zimowych.

9. Ocenianie klasyfikowanie i promowanie słuchaczy w szkołach dla dorosłych

1) Podstawą klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania.

2) W przypadku gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, pracę kontrolną. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywną w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.
3) Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania
4) W przypadku gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej, jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego konsultacje, drugą pracę kontrolną. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywną w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.
5) Egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej
6) Słuchacz zdaje w semestrach I—IV egzamin semestralny, w formie pisemnej, z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyższych — z dwóch przedmiotów zawodowych. Wyboru przedmiotów zawodowych, dokonuje rada pedagogiczna. Decyzję w tej sprawie podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach w każdym semestrze.
7) Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego.
8) Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
9) Termin dodatkowy wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia.
10) Słuchacz może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach i uzyskał oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania. Zwolnienie jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z części pisemnej egzaminu semestralnego.

11) Słuchacz może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwóch egzaminów semestralnych.
12) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne lub daną jednostkę modułową po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia.
13) Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
14) Słuchacz, który nie spełnił warunków określonych odpowiednio w punktach. 2—4, lub nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy.
15) Dyrektor szkoły dla dorosłych może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru na pisemny wniosek słuchacza uzasadniony sytuacją życiową lub zdrowotną słuchacza, złożony w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktycznych.
16) Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole. W wyjątkowych przypadkach dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru po raz drugi w okresie kształcenia w danej szkole.
17) Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej, i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.

18) Słuchaczowi szkoły dla dorosłych, który w okresie 3 lat przed rozpoczęciem nauki w szkole zdał egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.

10. We wszystkich przypadkach nieuwzględnionych w WO decyzje podejmuje dyrektor szkoły
Rozdział IX
UCZNIOWIE SZKOŁY – ICH PRAWA I OBOWIĄZKI
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1. Warunki rekrutacji uczniów do Zespołu:

1) o przyjęcie do klasy pierwszej szkoły średniej i szkoły ponadgimnazjalnej lub zasadniczej może ubiegać się absolwent publicznej lub niepublicznej szkoły gimnazjalnej lub zasadniczej stanowiącej podstawę programową tych szkół,

2) kandydaci do tych szkół muszą ponadto spełniać wymagania  zdrowotne określone dla danego zawodu,

3) w rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych ustala się następujący sposób przeliczania i punktowania osiągnięć kandydatów:

          200 pkt – maksymalna liczba punktów do uzyskania za oceny z języka  polskiego i trzech wybranych przedmiotów, a także za wyniki  egzaminu  w ostatnim roku nauki w gimnazjum oraz inne osiągnięcia kandydatów w tym:

a/ 100 pkt –  liczba punktów możliwych do uzyskania za egzamin  przeprowadzony w ostatnim roku nauki

b/ 100 pkt –  liczba punktów możliwych do uzyskania za oceny na świadectwie języka polskiego i trzech zajęć edukacyjnych oraz za inne osiągnięcia wymienione w świadectwie ukończenia gimnazjum.

          Sposób przeliczenia na punkty z języka polskiego i innych przedmiotów dla poszczególnych typów szkół ; / dokonuje się zmiany:  anuluje się liceum profilowane – wygasło 2005r, a  w roku  szk. 2007/08 powołuje się technikum architektury krajobrazu /

technikum mechanizacji rolnictwa- j.polski, matematyka, informatyka  j.obcy,

technikum agrobiznesu – j.polski, matematyka, biologia i język obcy

technikum architektury krajobrazu – j.obcy, j.polski, matematyka, geografia
technikum żywienia- biologia, chemia j. obcy i j.polski

- 18 pkt.
- ocena:  celujący

- 14 pkt.
- ocena:  bardzo dobry

- 10 pkt.
- ocena: dobry

- 6 pkt.
- ocena: dostateczny

- 2 pkt.
-ocena: dopuszczający
oraz za osiągnięcia wymienione na świadectwie :

- 14 pkt.
- liczba punktów za tytuł finalisty w  co najmniej jednym konkursie organizowanych przez Kuratora Oświaty  co najmniej na szczeblu   wojewódzkim i  za  laureata,  finalistę innych konkursów  organizowanych przez kuratora oświaty lub udział w II etapie olimpiady organizowanej zgodnie z rozporządzeniem MEN /Dz.U.Nr 13, poz.125/

- 4 pkt.- liczba punktów za świadectwo ukończenia gimnazjum   z wyróżnieniem

- 4 pkt.
-  liczba punktów do uzyskania za osiągnięcia  sportowe   i artystyczne  na szczeblu wojewódzkim

- 2 pkt.
- liczba punktów możliwych do uzyskania za osiągnięcia sportowe   i artystyczne na szczeblu powiatowym

Maksymalna  liczba punktów  za osiągnięcia sportowe wynosi 4 pkt 

· do 6 pkt -  za średnią arytmetyczną zaokrągloną do dwóch miejsc poprzecinku

Przy obliczaniu średniej arytmetycznej przyjmuję się następujące wartości punktowe ocen:

6 pkt. – ocena: celujący

5 pkt. – ocena:  bardzo dobry

4 pkt. – ocena: dobry

3 pkt. – ocena: dostateczny

2 pkt. – 0cena: dopuszczający

2. Zasady przechodzenia uczniów:

1) z jednego typu szkół do drugiego w ramach Zespołu:

a) dyrektor szkoły konsultuje się ustnie z nauczycielami uczącymi w klasach, których problem dotyczy,

b) uczeń zdaje egzamin klasyfikacyjny z przedmiotów wynikających z różnic programowych,

2) z jednego Zespołu Szkół do drugiego Zespołu Szkół: za zgodą Dyrektora Szkoły uczeń zdaje egzaminy klasyfikacyjny z przedmiotów wynikających z różnic programowych.
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Prawa i obowiązki ucznia z godne z Konwencją Praw Dziecka z dnia 20.XI.1959r.

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny i pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniającej   bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności,

3) korzystania z pomocy materialnej,

4) życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących  życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie narusza to dobra innych osób,

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7) znajomości kryteriów ocen z przedmiotów oraz zachowania,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce i oceny z zachowania oraz ustalonych sposobów kontroli w nauce,

9) odbycia zajęć zorganizowanych przez szkołę w gospodarstwie lub zakładach pracy umożliwiających uzupełnienie programu nauczania, w przypadku, gdy nie zostali sklasyfikowani na koniec okresu lub roku szkolnego z zajęć praktycznych z przyczyn usprawiedliwionych,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Ostrowi Maz.,

11) do indywidualnego programu lub toku nauki pod kierunkiem wyznaczonego nauczyciela - wychowawcy,

12) do składania skargi i zażaleń do Dyrektora szkoły za pośrednictwem Rzecznika Praw Ucznia,

13) do uzyskania odpowiedzi na złożoną skargę lub zażalenie w ciągu 14  dni od daty złożenia

2. Uczeń ma obowiązek  przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, zwłaszcza dotyczących: 

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły, przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły, odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

2) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

3) właściwego zwracania się do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów

4) poszanowania cudzej godności w kontaktach z innymi ludźmi,

5) regularnego i punktualnego uczęszczania na zajęcia szkolne /usprawiedliwienia wszystkich nieobecności lub spóźnień w formie ustnej albo pisemnej przez  rodziców lub opiekunów, albo w formie zwolnień lekarskich i innych pism urzędowych w ciągu tygodnia od powrotu do szkoły. W przypadku, gdy uczeń jest pełnoletni usprawiedliwień może dokonywać samodzielnie/,
6) systematycznego przygotowywania się do lekcji, brania w niej aktywnego udziału, uzupełnienia w określonym przez nauczyciela przedmiotu czasie,
7) wszystkich braków wynikających z absencji,

8) starannego prowadzenia zeszytów /zgodnie z wymogami nauczyciela/,

9) noszenia estetycznego, schludnego stroju, a w przypadku gdy w szkole wprowadzono jednolity strój uczniowski – noszenia tego stroju zgodnie z ustalonymi warunkami,

10) chodzenia na terenie szkoły w kapciach i noszenie identyfikatora , 

11) przestrzegania przepisów bhp na terenie szkoły,

12) dbania o mienie szkoły, a w przypadku jego zniszczenia ponoszenia odpowiedzialności materialnej za wyrządzone szkody i naprawienie ich w terminie miesiąca od ich powstania,
13)  przestrzegania ustalonych warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektrycznych na terenie szkoły. W czasie zajęć edukacyjnych i imprez szkolnych telefon komórkowy musi być wyłączony.
SYMBOL 167 \f "Times New Roman CE" 31.

1. W stosunku do uczniów szkoła może stosować nagrody za rzetelną naukę i pracę społeczną, wzorową postawę, wybitne osiągnięcia i inne, oraz kary za nieprzestrzeganie statutu. Wszystkie kary i nagrody są odnotowane w dzienniku lekcyjnym przez wychowawcę klasy.

2. Nagrodami są:

1) pochwała wobec klasy dokonana przez wychowawcę,

2) pochwała dyrektora udzielona wobec klasy lub szkoły,

3) nagroda materialna lub rzeczowa,

3. Uczeń otrzymuje nagrodę:

1) za średnią ocen powyżej 4,0 oraz wzorowe zachowanie w postaci nagrody książkowej - indywidualną, 

2) za średnią ocen, co najmniej 4,75(świadectwo z biało - czerwonym paskiem) list pochwalny dla rodziców

3) za średnią co najmniej 4,75 i 4,6 z egzaminu dojrzałości oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania - świadectwo z wyróżnieniem i list  pochwalny dla rodziców,

4) za najwyższą frekwencję w postaci bezpłatnego przejazdu autokarem na jednodniową wycieczkę,

5) dla najlepszego ucznia z każdej klasy/ zachowanie co najmniej dobre i średnia ocen min. 3,5/ - trzydniowa bezpłatna wycieczka.

4.O udzielonych nagrodach wychowawca klasy informuje rodziców ucznia.

5. Karami są: 

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły, w formie pisemnej na wniosek wychowawcy. Informacja o udzielonej naganie jest wysyłana do rodziców oraz dostarczona do akt osobowych ucznia.

3) wystąpienie do Mazowieckiego Kuratora  Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia objętego obowiązkiem szkolnym do innej szkoły. Po otrzymaniu decyzji o przeniesieniu, dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów.

4) skreślenie z listy uczniów: skreślenia z listy uczniów dokonuje dyrektor zespołu mocą decyzji administracyjnej, po podjęciu uchwały przez Radę Pedagogiczną i po zapoznaniu się z pisemną opinią Samorządu Uczniowskiego dotyczącą rozpatrywanej sprawy, w przypadku drastycznego naruszania statutu szkoły i po wykorzystaniu innych środków wychowawczych, w szczególności za:

a) rażące naruszenie dyscypliny / np. spożywanie alkoholu, używanie narkotyków, kradzież/, 

b) narażanie szkoły na znaczne straty materialne poprzez zamierzone niszczenia jej mienia,

c) powtarzanie się mimo kolejnych ostrzeżeń przypadków niewłaściwego i agresywnego zachowania w stosunku do innych uczniów, a także w stosunku do nauczycieli i innych pracowników,

d) systematyczne opuszczanie /powyżej 50 godzin w semestrze/ zajęć programowych bez usprawiedliwienia,

e) psucie dobrego imienia szkoły

f) w innych przypadkach, które Rada Pedagogiczna uzna za szczególnie drastyczne naruszenie obowiązujących norm życia społecznego, moralno-etycznych lub prawnych, jeśli dalszy pobyt ucznia może stanowić zagrożenie dla innych uczniów, a także do realizacji statutowych zadań Zespołu.

g) w przypadku umieszczenia wyrokiem sądu ucznia w ośrodku wychowawczym, w zakładzie karnym

6. Dyrektor obowiązany jest do pisemnego powiadomienia rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o podjętej decyzji dotyczącej skreślenia go z listy uczniów. Informacja ta winna zawierać: adres, podstawę prawną podjętej decyzji /art. 39 ust. 2 Ustawy o systemie oświaty /art. 104 Kodeksu postępowania administracyjnego, pełne imię i nazwisko ucznia, klasę i szkołę, do której uczęszczał, uzasadnienie przytaczające przepisy naruszane przez ucznia i fakty potwierdzające jego wykroczenie oraz pouczenie o prawie do odwołania się od tej decyzji i trybie odwołania.
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1. Rodzice i uczeń mają prawo do odwołania się od decyzji o skreśleniu z listy uczniów do Kuratora Oświaty tylko za pośrednictwem Dyrektora Zespołu. W związku z tym powinni złożyć do Dyrektora pisemne odwołanie w terminie 14 dni od otrzymania decyzji. Kurator Oświaty może podtrzymać decyzję Dyrektora lub ją oddalić. Od decyzji Kuratora Oświaty rodzice lub uczniowie mogą odwołać się do Naczelnego Sądu Administracyjnego w Warszawie.

2. Od kar uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do Dyrektora Zespołu, który powołuje komisję do rozpatrzenia odwołania.

3. W skład komisji wchodzą; z-ca dyrektora, wychowawca klasy, przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, Rzecznik Praw Ucznia i przedstawiciele Rady Rodziców. Postępowanie to nie dotyczy skreśleń z listy uczniów.
Rozdział X
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
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Kompetencje dyrektora szkoły zawarte są w art.39 ustawy o systemie oświaty z 7.09.1991r (Dz. U nr 35). Kompetencje wicedyrektorów i kierowników znajdują się w teczkach akt osobowych.

Kompetencje rady pedagogicznej zawarte są w art.41, 42,43 ustawy o systemie oświaty z 07.09.1991 z późniejszymi zmianami (Dz. U nr 67 poz.329).
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Zespół używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.
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Szkoła posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w skład  Zespołu.

.
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Zespół prowadzi własną kronikę oraz posiada ceremoniał szkoły.
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Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
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Gospodarkę finansową i materialną szkoły określają odrębne przepisy.

Załącznik nr 1 do Statutu

W Zespole działa biblioteka szkolna, która jest pracownią służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz rodziców.

I.   ZADANIA I FUNKCJE BIBLIOTEKI. 





OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA.

1.Udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

2.Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych   związanych z nauką szkolną

   i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniów

3.Przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

4.Kształtowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej uczniów, - wdrażanie czytelników do poszanowania książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych,

5.Udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku kształcenia i wyboru zawodu,

6.Udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej i doskonaleniu zawodowym,

7.Współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznaniu uzdolnień i zainteresowań uczniów oraz ich osiągnięć i trudności,

8.Wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic w intelektualnym i kulturalnym rozwoju młodzieży oraz wyrabianie i pogłębianie nawyku czytania,

9.Okazywanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce,

10.Otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych,

11.Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

    Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza:

1.Gromadzenie, ewidencja i udostępnianie zbiorów,

2.Udzielanie informacji o zbiorach własnych i innych bibliotek.

3.Poradnictwo w doborze lektury,

4.Informowanie nauczycieli, wychowawców i rodziców o stanie czytelnictwa uczniów,

5.Współpraca z nauczycielami, rodzicami i bibliotekarzami pozaszkolnymi, w zakresie gromadzenia

    zbiorów.

6.Wzbogacanie zbiorów i wyposażenia biblioteki.

7.Proponowanie innowacji w działalności bibliotecznej.

II. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

1.Czas pracy:

   a) biblioteka czynna jest w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją roku szkolnego,

   b) udostępnianie zbiorów odbywa się 30 godz. tygodniowo,

   c) godziny otwarcia biblioteki podane na drzwiach wejściowych do biblioteki.

2. Lokal biblioteki składa się z:

    a) wypożyczalni

    b) czytelni

    c) magazynu

3. Zbiory:

   a) biblioteka gromadzi materiały niezbędne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły, obejmują one:

- wydawnictwa informacyjne i albumowe,

- lektury do języka polskiego i innych przedmiotów,

- wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

- podstawowe wydawnictwa stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

- materiały audiowizualne,

- czasopisma.
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